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ATblpay yHUBepcuTeTi Xanen locMyxame[oB aTblHAAFbI YHUBEPCUTET

TypakTbl 4JaMy MakCaTblHbIH, 1-MakcaTbl - «KegennikTi Xoto» 6aFbITbIH
KONAaNAbl XaHe b6iniMm 6epyai eMip cypy canacbiH apTTbIPYAbIH, 91eyMeTTiK
YTKbIP/IbIKTbl KAMTaMachl3 eTY/iH XaHe XacTapAblH MYMKIHAIKTEePiH KEHENTYAiH,
eH TNIMAI KypanZapblHbIH 6ipi peTiHAe KapacTbipajbl.

YHuBepcuTeT canasbl 6iniMre, KacCion AaspiiblKka XXSHE XYMbICMEH KaMTbIyFa
KOJIKETIMAINIK 9/1eyMeTTiK TeHCI3AIKTI eHcepyre XaHe Kefennik KayniH azanTyra
blkMnan eTeTiHiH MovibiIHAaNAbl. OCblFaH 6aNaHbICTbl 91€YMETTIK XaF4albIHA
KapamacTaH, AapblHAbl 9pi bIHTa/Nbl CTYAEHTTEPAIH 63 aN1eyeTiH TONbIK Xy3ere
acbIpyblHa MYMKIHZAIK 6epeTiH Konannbl XaFjaniap xacayra epekiue Ha3ap
ayjapagbl.

YHNBEPCUTETTIH KbI3MeTi 6iniM 6epy rpaHTTapbl, CTUNeHAVANap, akaAeMUSbIK,
Konaay 6arfapiamanapbl XaHe CTYAEHTTEePAiH 9n1eyeTiH 4aMbITy apKbibl
XOFapbl BiniMre KO/KETIMAINIKTI KeHenTyre 6afbiTTanfaH. TypakTbl JaMy
MaKCaTbIHbIH, 1-MaKCaTbIHa KOJ XXeTKi3yre yH/BepCUTETTiH MaHbI3bl Y/eCi
peTiHAe 3UATKepPiK OnnMnuaanapiblH XeHiMna3aapblHa PEKTOP rPaHTTapbIH,
Xanblkapasnblk CTUNeHAVSNapAbl YCbIHY, COHAAN-aK 6iniM anyLblnapabiH
MeMJ/IeKeTTIK XaHe Xasiblkapasblk 6iniMai kongay 6argapiamanapbiHa KaTbICybl
Tabblinajbi.
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X. [JocmyxamefoB atblHAafFbl ATblpay YHUBEPCUTETIHIH, TypakTbl Aamy
MaKCaTbIHbIH, 1-MakcaTbl — «KeAeWnikTi XOr» aAaCbiHAA >Xy3ere acblpbin
OTbIpFaH eH MaHbI34bl XXO0banapbiHbIH, 6ipi - «¥CcTa3» mMekTebi. byn mekTen
2021-2022 oKy XblblHAA allblfbIf, aybll XacTapblH KoOAjayFa >XaHe
XaJIbIKTbIH, 9/1eyMeTTiK 0Can TOMTapblHaH LWbIkkaH 6ananap ywiH 6inim
anyfa TeH MYMKIHAIKTep »acayFfa baFbITTasiFaH.

2021-2025 Xblngap apanbiFblHAa MekTenTe ATbipay OO6/bIChbIHbIH, XeTi
ayAaHbIHaH KenreH 250-re XyblK OKyLUbl 6iniM angbl. binim anywblnapibliy,
b6acbiM 6eniriH xeTiMm 6ananap, TONbIK emec oTbacblnapiaH LUbIKKaH
b6ananap, CoOHAaM-aK eMipnik KMbIH XaFganFa Tan 6onfaH 6ananap Kypaabl.
KobaHbIH, KO/DKETIMAININH KaMTamacbl3 eTy MakcaTblHAa YHMUBepcUTeT
ayfaHAbIK SKiMAikTepMeH, 6iniMm 6epy 6eniMaepiMeH >XaHe 3/ieyMeTTiK
KOpFay MekemesiepiMeH TbIfbl3 bIHTbBIMAKTACTbIK OPHATTHI.

OkyLUblNapFa KepceTisieTiH KelleHAi a/1eyMeTTiK Kosgay >XyWheci epekLue
MaHbI3fa ve. bapablk 6ifiM anylwblnap XatakxaHameH TeriH KaMTamachl3
eTinegi, KyHiHe 6ec Me3rin TeriH TaMakneH KamMTblabl, Ta3apTbl/IFaH aybl3
CyFa KON >XeTki3eai >aHe YATTblk 6ipblHFaM TecTineyre (¥bT) TeriH
LANbIHABIK KypcTapblHaH eTesi. CoHblH, HaTuXeciHAe oTbacbinapablH,
KApPXbU1blK, XYKTEMeCi eflyip a3aunbin, OKYLUbIAPAbIH, TYPFbIILIKTLI Xepi
MEH 3/IeyMeTTiK XaFAablHA KapamMacTaH cananbl 6iniM anyblHa Konawbl
Xafaan xacanajbl.
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Byn »xo6a 6iniMre KO/DKETIMAINIKTI apTTblpbIN KaHa KOoWMan, ajam
KanuTanblH AaMbITy apKblibl  Kejennik KayniH y3ak Mep3imai
TeMeHgeTyre e blknan eteni. MekTen TynekTepiHiH, KenLwiniri
Ka3akCTaHHbIH, X3He LeTenjepiiH XOofapbl OKYy OpblHAAPbIHA COTTI
TYCin, akageMuanblk, YTKbIpablk, 6aFgapnamManapbiHa KaTblCabl XaHe
OKYy 6apbICblHAA XOfapbl HITUMXeNnep kepceTedi. TynekTepaiH eneyni
beniri neparorvkanblk MaMaHAbIKTapAbl TaHA4an, KewWiH ©eHip
MeKTenTepiHe XyMbICKa Opasblif, ayblAblK ayMakTapAblH 4aMybiHa 63
ynecTepiH Kocyaa.

«¥CTa3» MeKkTebi aneymMeTTiK CepikTecTepaiH, KoFamablK yibIMAAPAbIH
XoHe KaMKOopLUbIIbIK KeHeCcTiH Kon4aybIMeH >y3ere acblpblayaa.
bIHTbIMaKTacTblK  adAcCblHAa MekTenTte MeauUMHaNblK  KabuHer
XabAbIKTanbin, OAMMMMAZANAP MeH Typai KOHKypCTapAa >XOfapbl
HITMXenepre KOoJ XeTKi3reH oKylUbllapFa KeTepMesney Cbliakbliapbl
TaFavbIHAANAbI.
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«ASUmit» kalblpbIMAbIIbIK KNybbl - X. JlocMyxamejoB aTbIHAAFbI
ATbIpay YHUMBEPCUTETI CTYAEHTTepiHiH KanblpbIMAbIbIK 6GipnecTiri.
KnybTblH, KbI3METi XanblKTblH, 9/1€yMEeTTIK Ocajl TomnTapbliHa Ko4ay
KepceTyre 6afbiTTanfaH. Kny6 wmywenepi kapT agaMAapFa, XeTim
bananapra, a3 KaMmTbUIFaH oOTbacbllapFa >XSHE KaMKOP/bIK MeH
KONAAyAbl KaXKEeT eTeTiH e3re e a3amMaTTapFa KeMeK kepceTej,.

Kny6  BOJIOHTEpNiK  KO3FanbICTbl  GenceHAi Typde  AaMblTbim,
KaMbIPbIMAbIIbIK  aKUMANAPbIH  YABIMAACTBIPAAbl XIHEe CTyAeHTTep
apacbliHAa TryMaHM3M, 63apa KeMeK KepCeTy >X3He dfeyMeTTiK
XayankepLlifik KarFngaTTapblH KanbiNTacTblpyFa biknan etegi. Ocbl
apkbinbl TypakTbl AaMy MakKCaTblHbIH, 1-MakcaTbl - «KeAennikTi >XOro»
OaFbITbIH iCKe acblpyFa 63 YNecCiH KOCbIN Kenea,.
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binim 6epy MyYMKiHAiIKTepi )XaHe AapbliHAbI XKacTapabl Kongay
YHuBepcUTeT KapXbl/blK XaHe akafgeMUsaNblK KONAayAblH TYPAi TeTiKTepi
apkblaibl 6ifiM 6epy MyMKiIHAIKTepiH keHenTyre biknan etei. OcbiHAaN
6acTamMmanapAblH KaTapbiHAa pecnybavkanblk onmMmnuaganap
XeHiMnasgapblHa apHanfaH PekTopblk 6isiM rpaHTTapbl, XanblKapasblk,
aTtaynbl CTUNEHANANAP XIHe akageMUsbIK YTKbIPAbIK 6aFgapnamanapsl
6ap.

fenpap 91veB aTblHAAFbl XanblKapanblk CTUNEHANAHbI TaFabIHAAY XIHe
. «ANTbIH TyeK» O/IMMMNNAAAChIHbIH, XeHiMMa3japbliHa PEKTOP/IbIK rpaHTTap
6epy - AapbIHAbI XacTapabl KONAAYAbIH, XaHe XOofFapbl 6iNiMHIH
KO/DKETIMAINITIH apTThIpyAblH, HAKTbl Mblcangapbl 60bIN Tabbliaabl.



KEAEANIKTI

@, ATYRAU

X. Jocmyxame0B aTbiHAaFbl ATbipay yHBepcuUTeTi 6iniMm 6epyai keAennikTi eHCepyaiH, XaHe
XacTapAblH, /1eyMeTTiK YTKbIPbIFbIH apTThlPYAblH, HETi3ri KypanaapblHbiH 6ipi peTiHae
KapacTblpasbl. YHNBEPCUTET ayblAbIK XXepaepaeri Xactap MeH XanbIKTbIH 9/1eyMeTTiK oca
TONTapblHa XaTaTblH 6iNiM anyLwbliapablH canasnbl 6iniMre KOKETIMAINITIH KEHENTY
HaFbITbIHAAFbI XXYMbICbIH XaNfacTblpajbl.
AamyabiH 6acbiM 6afFbITTapbl:
® «¥CTa3» MeKTebiHiH, KbI3MeTiH KEHEWTY X3He aybl/1 XacTapblH KaMTY asiCblH Y/IFanTY;
* 6inim 6epy rpaHTTapbl MeH CTUMEHANANBIK KONAAy baFaap/iaManapblH AaMbITY;
* MeMJIeKeTTiK OpraHLapMeH, a/1eyMeTTiK cepikTeCTepMeH XaHe KarblpbIMAbUIbIK,
YbIMAApPbIMEH bIHTbIMAKTaCTbIKTbl HbIFANUTY;
e «ASUmit» KarblpbIMAbIIbIK KYObIHbIH BOJIOHTEPIK XaHe KalblpbIMAbI/IbIK 6acTaManapbiH
AAMbITY;
* Ty/IeKTepAi XyMbICNeH KaMTYFa XapAeMAecy XaHe onapAblH eHbeK HapblFbIHAAFbl
H6acekere KabiNeTTiNIriH apTTbIpy.
YHuBepcnTeTTiH TypakTbl JaMy MaKCcaTbIHbIH 1-MakcaTbl — «KefernikTi XOor» 6afFbITbiHa KOCbIM
OTbIPFaH yNeci KeleHAi CMnaTka ve XxsHe apbip 6iniM anyLUbIHbIH 91eyMeTTiK XaFAalblHa
KapaMacTaH TeH, MyMKiHAiKTepre ne 60/yblHa 6afFblTTa/iFaH. [Cke acbIpbIbIn XaTKaH b6inim 6epy
XHe an1eymeTTiK Xobanap xactapAblH, eMip cypy canacbiH apTTblpyFa, ajaMn KanuTanibl
AAMBbITYFa, COHAAN-aK, HEeFYPJIbIM A4INEeTTi 3pi OPHbLIKTbI KOFaM KaJibINTaCTbIPyFa bikNan eTes.

o ATYRAU
2 ONIVERSITY

wb”-‘g btp -

V4

i .

iy ww
- fmnw -
Rl T

, n
[



	Х. ДОСМҰХАМЕДОВ АТЫНДАҒЫ АТЫРАУ УНИВЕРСИТЕТІ
	Атырау университеті Халел Досмұхамедов атындағы университет  Тұрақты даму мақсатының 1-мақсаты – «Кедейлікті жою» бағытын қолдайды және білім беруді өмір сүру сапасын арттырудың, әлеуметтік ұтқырлықты қамтамасыз етудің және жастардың мүмкіндіктерін кеңейтудің ең тиімді құралдарының бірі ретінде қарастырады. Университет сапалы білімге, кәсіби даярлыққа және жұмыспен қамтылуға қолжетімділік әлеуметтік теңсіздікті еңсеруге және кедейлік қаупін азайтуға ықпал ететінін мойындайды. Осыған байланысты әлеуметтік жағдайына қарамастан, дарынды әрі ынталы студенттердің өз әлеуетін толық жүзеге асыруына мүмкіндік беретін қолайлы жағдайлар жасауға ерекше назар аударады. Университеттің қызметі білім беру гранттары, стипендиялар, академиялық қолдау бағдарламалары және студенттердің әлеуетін дамыту арқылы жоғары білімге қолжетімділікті кеңейтуге бағытталған. Тұрақты даму мақсатының 1-мақсатына қол жеткізуге университеттің маңызды үлесі ретінде зияткерлік олимпиадалардың жеңімпаздарына ректор гранттарын, халықаралық стипендияларды ұсыну, сондай-ақ білім алушылардың мемлекеттік және халықаралық білімді қолдау бағдарламаларына қатысуы табылады.
	«Ұстаз» мектебі
	Бұл жоба білімге қолжетімділікті арттырып қана қоймай, адам капиталын дамыту арқылы кедейлік қаупін ұзақ мерзімді төмендетуге де ықпал етеді. Мектеп түлектерінің көпшілігі Қазақстанның және шетелдердің жоғары оқу орындарына сәтті түсіп, академиялық ұтқырлық бағдарламаларына қатысады және оқу барысында жоғары нәтижелер көрсетеді. Түлектердің елеулі бөлігі педагогикалық мамандықтарды таңдап, кейін өңір мектептеріне жұмысқа оралып, ауылдық аумақтардың дамуына өз үлестерін қосуда. «Ұстаз» мектебі әлеуметтік серіктестердің, қоғамдық ұйымдардың және Қамқоршылық кеңестің қолдауымен жүзеге асырылуда. Ынтымақтастық аясында мектепте медициналық кабинет жабдықталып, олимпиадалар мен түрлі конкурстарда жоғары нәтижелерге қол жеткізген оқушыларға көтермелеу сыйақылары тағайындалды.
	«ASUMIT» қайырымдылық клубы
	Білім беру мүмкіндіктері және дарынды жастарды қолдау
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